TALLER 8 EDUCACION

CONTIN UPE\BM

LIDERAZGO PARA EL
ALTO DESEMPENO / LIDERAZGO

y metodologias que les permitan definirun rumbo en el area bajo su mando, con
objetivos claros y acciones especificas que aseguren su ejecucion,
comprometiendo, facultando, orientando y motivando a sus colaboradores para
que participen activamente en el logro de los objetivos comprometidos.

@ Asegurar que los participantes conozcan, entiendan y apliquen las herramientas
¢

:Por qué liderary como gestionar equipos colaborativos?

En qué consiste liderar.

El lider como gestor del cambio.

Liderazgo: el rol del lider.

Qué espera y necesita la organizacion del lider del equipo.
Qué espera y necesita del lider el equipo de trabajo.
El lider como coach.

La vision del lider.

Qué aspectos considera el lider.

La figura del lider.

Fracasoy liderazgo.

Formas de abordar situaciones y problemas.
Autoconocimiento y autogestion del lider.
Transformando al equipo.

Claves para la gestion del equipo.

Alineacion de objetivos del equipo.

La motivacion de las personas del equipo.

Claves de la comunicacion del lider.
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