
Brindar a los participantes los elementos básicos del trabajo colaborativo, como 
fundamento para que dominen y apliquen las habilidades clave que lo 
constituyen, dentro de un entorno laboral de confianza.

Contenido temático:

DESARROLLO DE HABILIDADES

PARA EL TRABAJO COLABORATIVO / 
TRABAJO EN EQUIPO

TALLER 6

12 horas
Pamela Monserrat Leyva Galvan
5722-4386
educacioncontinua@abm.org.mx

Karen Guzmán Meza
5722-4392
kguzman@abm.org.mx

Luis Antonio Ramírez Mendoza
5722-4397
lramirez@abm.org.mx

Ana Lilia Ortega Angeles
5722-4392
aortega@abm.org.mx

¿Qué es el trabajo colaborativo?

¿Cómo fomentar el trabajo colaborativo?

La equivocación como una oportunidad.

Aprende a dar feedback.

Fomenta un ambiente de confianza.

Índice IDEAL.

De trabajar en equipo al trabajo colaborativo.

Los ocho hábitos para ser más eficiente en tu trabajo.

Generando sinergia para alcanzar la meta.

Las herramientas en línea son claves para el trabajo colaborativo.
Valores básicos en la construcción colaborativa: respeto,
confianza e inclusión.

Manejo emocional en la alineación de intereses individuales,
grupales y organizacionales.

Habilidades básicas en la colaboración: influencia, 
intermediación, construcción de relaciones de valor.
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